План работы с молодыми специалистами.
2010-2011. 
1) Учеба по плану ОМЦ.

2) Посещение уроков методистом не реже 1-2 раза в месяц (см. график). Подробный разбор и письменный анализ каждого урока.

3) Собеседования по прохождению программ и планированию 1 раз в четверть.

4) Организация системы наставничества:

Казанская Е.Н.: Мещерякова А.И., Лысова Ю.В.
Запевалова Е.Н.: Батурина Т.А.,

Котляр Н.В.: Тон А.М.

Коток И.М.: Шиляева О.А., Ковалев Н.А.
Посещение уроков наставников молодыми специалистами не реже 1 раза в месяц с подробным анализом. 
Посещение уроков молодых специалистов наставниками не реже 1 раза в четверть с подробным анализом.

Помощь в планировании уроков. Координация прохождения программ.

Взаимопосещение уроков молодыми специалистами. Посещение уроков опытных учителей кафедры.

5) Совещания  по планированию и использованию ИКТ. Корректировка и утверждение планирования в начале сентября.

6) Совещания и консультации по требованиям к современным технологиям и методикам  преподавания ИЯ – регулярно.
7) Консультации по работе с родителями – перед родительскими днями и собраниями
8) Мини-педсоветы по неуспешным учащимся и учащимся, имеющим проблемы с дисциплиной, встречи с родителями – по необходимости.

9) Привлечение молодых специалистов к участию в городских и окружных семинарах и мероприятиях (по плану школы); учительских конкурсах по плану ОМЦ.
10) Оказание помощи молодым специалистам в подготовке учащихся к участию в конкурсах и олимпиадах по плану ОМЦ.

11) Создание доброжелательной атмосферы помощи и поддержки и регулярное поощрение молодых специалистов.
